ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

BILANCIO CONSUNTIVO ANNO 2021

- Consuntivo finanziario delle spese

- Conto Patrimoniale e Conto Fconomico
- Relazione del Tesoriere

- Relazione del Consiglio Provinciale

- Nota integrativa

- Relazione del Collegio dei Revisori.
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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

BILANCIO CONSUNTIVO 2021

RELAZIONE DEL TESORIERE

11 Bilancio Consuntivo 2021 & stato predisposto secondo le istruzioni diramate dal Consiglio Nazionale
in quanto compatibili ed applicabili, di cui si & gia tenuto conto gia nella redazione del Bilancio di
previsione.

Lo schema adottato & quello consigliato.

1l Bilancio Consuntivo 2021 del Consiglio provinciale dei Consulenti del Lavoro risulta composto dal
Rendiconto Finanziario e Conto economico patrimoniale.

RENDICONTO FINANZIARIO

ENTRATE
TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

Categoria 1 - Quote

Capitolo 1001 — Quota annuale

Limporto complessivo delle entrate contributive ¢ pari a € 17.420,00 e comprende le quote di
competenza per n. 64 iscritti pari a € 16.640,00 - n. 4 quote annuali praticanti pari ad € 416,00 — n. 4
quote una tantum per Piscrizione allordine pari ad € 208,00 - n. 3 quote contributo una tantum
iscrizione Praticanti pari a € 156,00. Sono stati inoltre incassati contributi straordinari degli iscritti pari
ad € 1.200,00.

Lo scostamento verificatosi tra preventivo e consuntivo ammonta a € 940,00.

Capitolo 1002 — Diritti di segreteria
Sono le entrate derivanti dai diritti di segreteria incassate nell’anno che ammontano a € 1.326,00; si
evidenzia uno scostamento di € 30,00 tra preventivo e consuntivo,

TITOLO III - ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONE DEI PRESTITI E DA
DEPOSITI

Categoria 7 — Altre entrate
Sono costituite da:

Capitolo 7001 — Interessi attivi da depositi
Nell’anno 2021 non sono maturati interessi attivi sul conti correnti bancari; si evidenzia uno
scostamento di - € 50,00 tra preventivo e consuntivo.

TITOLO IV - ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO TERZI

Categoria 8 — Partite di giro

Sono costituite da: Entrate per conto del Consiglio Nazionale

Nell'anno 2021 le entrate per conto del Consiglio Nazionale sono state pari a € 760,00 dovute
all’incasso della quota di competenza del CNO da parte di 4 nuovi iscritti.

1



I1 totale delle entrate risulta pari a € 20.706,28.
Il rendiconto finanziario dell’anno 2021 chiude con un disavanzo di cassa pari a € 1.469,28.

Il totale generale ¢ inferiore di € 5.080,00 rispetto al totale del preventivato pari ad € 25.786,00

USCITE

TITOLO I - SPESE CORRENTI

Categoria 1 — Servizi generali ed istituzionali

Sono evidenziate le spese per I'acquisto di beni di consumo e servizi generali ed istituzionali che
ammontano 2a € 6.415,28; si nota uno scostamento di - € 1.260,72 rispetto a quanto previsto nel bilancio
di previsione.

Categoria 2 — Interventi di promozione immagine categoriale
Non vi sono spese per interventi di promozione immagine categoriale pertanto lo scostamento rispetto
a quanto previsto ¢ di - € 1.350,00.

Categoria 3 — Oneri non ripartibili

Non vi sono spese per questa categoria in quanto si ¢ ritenuto che gli accantonamenti al Fondo di
Riserva siano sufficienti a sopportare eventuali sopravvenienze passive. Si evidenzia scostamento
rispetto a quanto previsto di - € 1.000,00.

TITOLO IV - SPESE SERVIZI PER CONTO TERZI

Categoria 8 — Partite di Giro
Nell’anno 2021 le uscite per conto del Consiglio Nazionale sono state pari a € 760,00

Categoria 9 — Gestioni speciali
Limporto di € 15.000,00 ¢ relativo alla quota di rimborso spese richiesta all’Ordine per la
partecipazione all’A.LL.P.S. ¢ non presenta scostamenti rispetto a quanto previsto nel bilancio preventivo.

Il totale delle uscite ammonta ad € 22.175,28.

Sondrio, 21 giugno 2022

Tesoriere
(Lofena Maria Duico)

//"/"' Vad I -




ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI SONDRIO
BILANCIO CONSUNTIVO ANNO 2021
RELAZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE

Gentili Colleghe ed egregi Colleghi,

il bilancio consuntivo dell’anno 2021 ed i relativi allegati, che il Consiglio dell’Ordine sottopone alla Vs.
cortese attenzione ed approvazione, risultano essere molto contenuti nell’esposizione di voci poiché,
come noto, le principali operazioni di gestione e segreteria sono demandate all’Associazione Libere
Professioni di Sondrio e pertanto si identificano in un’unica voce di bilancio.

Come potete constatare dagli allegati al Bilancio Consuntivo 2021, lo stesso chiude con un disavanzo di
competenza pari a € 1.355,92.

Lo stesso disavanzo si propone venga imputato al conto Avanzo Patrimoniale esercizi precedenti, che
ammonta ad € 57.497 49. 1l consuntivo finanziario delle entrate e delle spese chiude con un disavanzo
di cassa pari a € 1.469,28 che, successivamente riconciliato con i residui attivi e passivi, quadra con il
disavanzo di competenza pari a € 1.355,92.

Anche quest’anno, I'assemblea per 'approvazione del bilancio consuntivo anno 2021, ¢ stata fissata pit
tardi ¢ non come da consuetudine nei mesi di maggio-giugno. Abbiamo, pero, pensato che questa fosse
anche l'occasione per vederci di persona, riallacciare, seppur brevemente, quel rapporto umano diretto
che tanto ci ¢ mancato nei tanti mesi scorsi e, per chi lo vorra, cenare assieme.

Vi segnalo, in via preliminare, che tra cancellazioni ed iscrizioni il numero degli iscritti all’Ordine
nell'anno 2021 ¢ rimasto presso che stabile ed al 31.12.2021 il numero era di 63, compresa una STP.
Sono, in particolare, da segnalare le nuove iscrizioni avvenute nell’anno 2021 di Eleonora Bernardara,
Sofia Scaramella, Lara Maletti e Johnny Pasquinoni; a loro di nuovo il benvenuto nella famiglia dei
Consulend del Lavoro.

Da segnalare, sempre nell’anno 2021, anche la cancellazione di Flavio Poluzzi, per anni il piu anziano
iscritto all’Albo. Un pensiero anche per Antonio Barbieri, che ci ha lasciati a dicembre scorso, dopo una
vita intera dedicata alla professione. Infine, anche se il decesso ¢ avvenuto poche settimane fa, mi
preme ticordare la carismatica figura di Alina Icardi, Consulente del Lavoro vera e sincera sino al giorno
in cui ci ha lasciati.

Sul fronte, invece, dei Praticanti la situazione rimane pressoché stabile e alla data odierna ci sono n. 3
Praticanti Consulenti del Lavoro. Come gia segnalato negli scorsi anni Pinnalzamento del titolo di
studio per I'accesso al tirocinio, la complessita delle materie oggetto della nostra professione ¢ non da
ultimo Pincertezza normativa e la poca sensibilita del legislatore nei confronti del lavoro autonomo
professionale di certo non agevolano 'accesso a percorsi di tirocinio-praticantato per 'accesso alla
nostra professione. E’, infatti, utile rammentare, ancora una volta, che il praticantato per la professione
di Consulente del Lavoro puo essere svolto solo presso CdL.

Non vi sono, purtroppo, da segnalare particolari rapporti con gli altri Ordini. Il CUP esiste, ma di fatto
le attivita che vengono sviluppate avvengono praticamente solo tra i vertici nazionali e non in sede
locale.

E’ proseguita regolarmente la gestone di ALPS anche se i recend evend legati all’emergenza
epidemiologica hanno generato alcune difficolta nella gestione delle risorse economiche. Di fatto
PALPS necessita anche di introiti legati ad eventi formativi e la pregressa situazione generale ha reso
tutto piu difficoltoso. Ricordo, tra Ialtro, che I'unico Socio Ordinario, al momento, ¢ il nostro Ordine
Provinciale.

Faccio presente che anche per I'anno 2021 'O.D.C.E.C. ha confermato la propria presenza in ALPS in
qualita di Socio Aderente. Rammento, infine, che tutte le spese di gestione dell’associazione saranno a



carico dei soci ordinari e, quindi, in sostanza del nostro Ordine, fatti salvi specifici oneri conseguenti
all'organizzazione in particolari eventi richiesti dal Socio Aderente.

Per il tramite dell’Associazione, ma anche e soprattutto in sinergia e collaborazione con altri Ordini
lombardi, frutto della stretta collaborazione in seno alla Consulta dei presidenti della Lombardia, si ¢
cercato, anche nel 2021, di organizzare convegni ¢ altri incontri formativi, tutt da remoto, su alcune
tematiche di rilevante interesse, ovviamente incentrate e legate alla normativa emergenziale, che ha
pesantemente colpito noi professionisti ed i nostri collaboratori di studio. I7attivita del’ ALPS, nell’anno
2021, ha conseguentemente subito rilevanti conseguenze anche in termini economici, ottenendo
risultati poco positivi.

Senza I'aiuto della convegnistica, la quota a carico del nostro Ordine, per I'anno 2021, ¢ stata pari ad €
15.000,00.,

Come avete potuto notare, anche quest’anno, il nostro Consiglio, attraverso la convezione sottoscritta
con il CNO, ha proseguito con la riscossione delle quote di iscrizione allOrdine per il tramite di 24,
con indubbi benefici sotto tutti i punti di vista; tale sistema di riscossione é da ritenersi ormai definitivo,
salvo disdetta della convenzione.

A tal proposito faccio presente che il nostro CNO ha confermato Pimporto della propria quota
d’iscrizione lasciando invariata la somma di € 190,00 annue per ogni iscritto. Dopo molti anni nei quali
il nostro CPO aveva deciso di assorbire il predetto aumento attraverso la riduzione della quota di
competenza del Consiglio Provinciale. A partire dal 2017 e quindi anche per il 2021 la quota ¢ passata
da € 230,00 a € 260,00.

lla quota complessiva dovuta per 'anno 2021 ¢ stata, pertanto, pari a totali € 450,00 annue. Somma
confermata anche per I'anno 2022,

E” proseguito, anche in questo caso a singhiozzo ¢ con alcune intuibili difficolta, il lavoro della
Commissione Unica di Conciliazione, Certificazione e Arbitrato (C.U.C.C.A) che ha visto
compartecipi, oltre al nostro, anche gli Ordini Provinciali di Como, Lecco ¢ Monza-Brianza. l.a
Commissione Provinciale di Conciliazione, Certificazione e Arbitrato ¢ composta da Giovanni Besio,
FEnzo Curt, Lorena Duico e Tania Vacchi e mi corre I'obbligo di esternare un sentito ringraziamento ai
colleghi che hanno dedicato tempo e lavoro in maniera del tutto gratuita.

Purtroppo proseguono a singhiozzo i rapporti con ITL, INAIL e INPS. La costante ed inesorabile
telematizzazione delle procedure ha, infatti, ridotto drasticamente quel rapporto umano diretto che era
la costante ed il filo conduttore della nostra professione negli anni passati. I costanti cambiamenti ai
vertici degli Istituti e, si spera, la passata emergenza sanitaria non hanno aiutato, di fatto, rapporti fattivi
di collaborazione e/o incontro. Sono, pero, contento di proporre, a margine dell’assemblea, I'intervento
dei funzionari del nostro Ispettorato Territoriale del Lavoro di Sondrio che con entusiasmo hanno
accettato di proporre ai colleghi alcune riflessioni in merito all’attivita ispettiva in provincia di Sondrio.

In merito alla Formazione Obbligatoria, segnalo e ricordo che dal 01.01.2021 ¢ iniziato il biennio
formativo 2021/2022. Per il corrente biennio sono ancera in corso riflessioni, anche in seno al
Consiglio Nazionale dell’Ordine, in merito a possibili modifiche regolamentari e comportamenti
univoci, a livello nazionale, per gestire alcune problematiche anche relative al riproporzionamento dei
crediti in casi particolari. Nel ricordare che sono necessari, salvi casi particolari, almeno 50 credit
formativi nel biennio, di cui 6 credit deontologici, ed almeno 16 crediti formativi in ognuno degli anni
del biennio, faccio presente che dal primo aprile scorso e sino al 31 dicembre prossimo, gli eventi a
distanza utili all’assolvimento dell'obbligo formativo, saranno validi solo nella misura del 40%.
Rinnovo, pertanto, Pinvito a tutti i colleghi ad attenzionare bene la propria posizione formativa
all'interno della piattaforma informatica.

Semptre in tema di formazione, faccio presente che ¢ stata rinnovata la convenzione con
Euroconference, per permettere ai colleghi che lo desiderano di usufruire di tutti i servizi formativi
offerti ed a prezzi scontati.



Come noto, avendone gia discusso lo scorso anno, nel corso dell'anno 2021 & stato approvato un
nuovo codice deontologico di categoria che ¢ entrato in vigore dal primo gennaio del corrente anno.
Anche in questo caso invito i colleghi a tenerne conto nellespletamento della propria attivita
professionale.

Sono proseguiti anche questanno gli incontri della Consulta Regionale dei Presidenti Provinciali,
incontri ai quali sono presenti tutte le province lombarde. La collaborazione fattiva di tutti i Presidenti
ha portato, gia nel 2013, alla costituzione dell’Associazione dei Consigli Provinciali.

Permettetemi un ringraziamento ai nostri vertici nazionali ¢ di nuovo a Potito di Nunzio ¢ al Cpo di
Milano, per il fattivo e costante aiuto al nostro Ordine Provinciale e a tutti gli iscritti. Preziosa, lo
ribadisco anche quest’anno, per contenuti e notevoli spunti di riflessioni, la rivista Sintesi che vede il
nostro collega Alberto Borella protagonista di interessantissimi articoli ¢ proposte professionali.

Permettetemi, infine, di ringraziare lintero Consiglio per la disponibilita e la collaborazione fornita.
Un particolare ringraziamento alla nostra collaboratrice Cinzia Marveggio per la sua disponibilita ¢
cortesia nei confronti del Consiglio e dei colleghi.

Rinnovando I'impegno di tutto il Consiglio che rappresento, nello sforzo di dare risposte positive alle
aspettative dei colleghi e con Pobiettivo primario di migliorare ulteriormente i servizi prestati, chiedo

I"approvazione del bilancio presentato.

Sondrio, 6 giugno 2022

IL PRESIDENTE
Giovanni Besio




ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA
DI SONDRIO

BILANCIO CONSUNTIVO 2021

NOTA INTEGRATIVA

Il bilancio consuntivo dell’anno 2021 viene redatto in applicazione del regolamento per 'amministrazione, la
finanza e la contabilita dei Consigli Provinciali in vigore dal 1° gennaio 1999,

Con la presente si forniscono le principali informazioni utili alla individuazione degli elementi che compongono
il bilancio consuntivo dell’anno 2021.

CONTO PATRIMONIALE

IMMOBILIZZAZIONI

Il valore della partecipazione all’ALPS ¢ stato calcolato e valutato a norma dell’art. 17 del regolamento facendo
riferimento al patrimonio netto della Associazione sulla base delle risultanze di bilancio al 31.12.2017, ultimo
bilancio approvato.

Il bilancio dell’Associazione ¢ stato approvato nell’assemblea dei soci del 22 maggio 2018 dallo stesso risulta un
patrimonio netto contabile di € 66.408,09 cosi ripartito:

a) Capitale netto € 21.000,00.

b) Avanzo precedente portato a nuovo € 43.726,94.
c) Riserva ODCEC € 446,10

d) Riserva CdL € 1.235,05

Pertanto la quota di patrimonio nctto di competenza dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro rimane confermata
ad € 19.663,68 risultante dal seguente calcolo: quota di 1/3 del Capitale Sociale pati ad € 7.000,00; quota utili
accantonati, proporzionato al numero degli iscritti ai relativi ordini, pari ad € 11.428,63; Riserva Ordine CdL pari
ad € 1.235,05.

RESIDUI ATTIVI

L'importo presente pari ad € 520,00 ¢ relativo alla quora associativa 2020 e 2021 di un collega non versata.
DISPONIBILITA’ LIQUIDE

I valori indicati rappresentano le disponibilita liquide esistenti al 31.12.2021 in cassa e depositate sui ¢/c bancari.
RATEI E RISCONTI ATTIVI

Non esisto ratei o risconti attivi.

DEBITI DI FUNZIONAMENTO

I debiti ammontanti complessivamente ad € 1.822,76 e sono cosi ripartiti:
€ 141,94 nei confronti di fornitori € 41,87 per IVA da Splitpayment; € 1.636,76 per fatture da ricevere.

FONDI RISCHI ED ONERI
Il Fondo di Riserva per 'anno 2021 non ¢ stato incrementato ritenendo congruo I'importo gia accantonato. La
consistenza complessiva del fondo al 31.12.2021 ammonta ad € 18.114,24.



RATEI E RISCONTI PASSIVI
Non esisto ratei o risconti passivi.

[’avanzo patrimoniale esercizi precedenti si ¢ decrementato di un importo pari al risultato economico dell’anno
2020 per € 5.668,13, attestandosi ad un importo di € 57.497.49.

CONTO ECONOMICO

Per il dettaglio dei proventi e degli oneri di gestione si rimanda al conto economico, documento nel quale viene
meglio specificato in dettaglio ogni singola voce ed elemento, vengono comunque fornite le seguenti
informazioni.

PROVENTI GESTIONE CORRENTE

[ provend indicati in bilancio sono stati calcolati con il principio della competenza ed ammontano a complessivi
€ 20.206,00.

ONERI GESTIONE CORRENTE

Le spese di gestione indicati in bilancio sono stati calcolati con il principio della competenza ed ammontano a
complessivi € 21.561,92.

ACCANTONAMENTI

Non ¢ stata accantonato alcun importo a Fondo di Riserva.
PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI

Non esistono proventi ed oneri di natura straordinaria.
RISULTATO DELL’ESERCIZIO

Il disavanzo di competenza delPesercizio corrente risulta essere di € 1.35592 che corrisponde al risultato
economico dell’esercizio.

Si propone di imputare tale risultato economico dellesercizio 2021 all'avanzo pattimoniale esercizi precedenti.

Sondrio, 6 giugno 2021

IL CONSIGLIO

11 Presidente: Giovanni Besio

11 Tesoriere: 1.orena Maria Duico )

(AL Mo
Il segretario: Stefano Andreoli )/ / i -

~ o A
Consigliere: Tania Vacchi @‘P LQC_’S_ - =
Consigliere: Silvia Folladori %—U&@Ww\“’\ R




ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

BILANCIO CONSUNTIVO 2021

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI

Il bilancio consuntivo al 31.12.2021, che viene sottoposto all’approvazione degli iscritti, puo essere
riepilogato nelle seguenti risultanze dello STATO PATRIMONIALE e del CONTO ECONOMICO .

STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA’
- Immobilizzazioni = € 19.663,68
- Crediti verso iscritti = € 520,00
- Fornitori c/anticipi = € 1.133,00
- Disponibilita liquide (di cui cassa € 241,66) = € 54.761,89
TOTALE ATTIVO = € 76.078,57
- Risultato economico dell’esercizio - € 1.355.,92
TOTALE A PAREGGIO = € 77.434.49
PASSIVITA’
- Debiti di funzionamento

a) Debiti diversi = € 0,00

b) Debiti per iva da versare = € 41,87

c) Debiti per fatture da ricevere = € 1.638,95

d) Debiti verso fornitori = € 141,94
- Fondi residui ed oneri

a) Fondo di Riserva = € 18.114,24
TOTALE PASSIVITA’ = € 19.937.00
- Avanzo patrimoniale esercizi precedenti = € 57.497.49
- Risultato economico dell’esercizio = €
TOTALE A PAREGGIO = € 77.434.49

Il suddetto risultato economico relativo all’esercizio in corso, trova corrispondenza nel CONTO
ECONOMICO come sotto descritto.

CONTO ECONOMICO

COMPONENTI
- Proventi gestione corrente = € 20.206,00

- Oneri gestione corrente = € -21.561.92




DISAVANZO DI COMPETENZA (provvisorio) = € -1.355,92
- Accantonamenti - fondo riserva = € 0
DISAVANZO DI COMPETENZA (definitivo) = € - 1.355.92
- Rettifiche valori all’attivo (credito inesigibile) = € 0.00
RISULTATO ECONOMICO ESERCIZIO IN CORSO (definitivo) = € -1.355.92

Il suddetto importo negativo di euro 1.355,92 trova conferma, come prima evidenziato, nel valore totale
delle attivita e passivita esaminata in precedenza.

Nel corso dell’anno abbiamo avuto modo di controllare e constatare la regolarita e I’aggiornamento della
contabilita del’Ordine, tenuta nel rispetto della normativa civilistica e fiscale.

Le risultanze del bilancio sottoposto alla Vostra approvazione trovano completo ed esatto riscontro in quelle
desumibili dalla contabilita dell’Ordine.

Il bilancio & stato redatto nel rispetto dei criteri di competenza temporale compatibili con la natura
dell’Ordine ed in ossequio alle direttive ed alle istruzioni diramate, al riguardo, dal Consiglio Nazionale, sia

con riferimento al rendiconto finanziario che al conto economico/patrimoniale.

Per quanto concerne I’ALPS facciamo riferimento e condividiamo quanto sostenuto nella relazione del
nostro Presidente.

Per quanto fin qui espresso, il Collegio ritiene che il prospetto di Bilancio Consuntivo anno 2021 sia stato
redatto nel rispetto delle norme vigenti nonché dello Statuto ed esprime, quindi, il proprio parere favorevole

alla sua approvazione.

Sondrio, 01 giugno 2022

Presidente Sergio Pasina

Revisore: Patrizia Muffatt

Revisore: Lucia Della Nave




