ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

BILANCIO PREVENTIVO ANNO 2023

- Preventivo finanziario delle spese

- Relazione del Tesoriere

- Relazione del Consiglio Provinciale
- Relazione del Collegio dei Revisori.
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ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

BILANCIO PREVENTIVO 2023

RELAZIONE DEL TESORIERE

Il bilancio preventivo 2023 é stato formulato sulla scorta del programma approvato dal Consiglio
Nazionale e da noi utilizzato quale schema.

Di particolare rilievo & I'utilizzo dell'Avanzo degli esercizi precedenti per euro 17.000,00 per
riequilibrare il disavanzo tra le Entrate e le uscite; la somma appostata é superiore a quella
appostata per I'esercizio 2022 a seguito dell'incremento del cap. 9101 delle uscite “contributo
ALPS” come meglio evidenziato nella specifica delle Uscite; eventuali economie che si otterranno
nel corso dell’esercizio consentiranno una diminuzione della somma utilizzata.

Illustriamo di seguito i criteri nonché le voci utilizzate per la formazione dei dati contabili del
presente bilancio.
ENTRATE

- capitolo 0001 avanzo di amministrazione
E’ stato previsto I'utilizzo di un importo pari a € 17.000,00 per la copertura
dello sbilancio tra Entrate e Uscite

- capitolo 1001.1 quote iscritti
Sono state previste le quote di iscrizione di competenza del
Consiglio Provinciale sulla base degli iscritti per I'anno 2022
(n.65 x 260,00) pari € 16.900,00

- capitolo 1001.2 quote annuali praticanti
Previsione quote di competenza del Consiglio Provinciale sulla
base dei praticanti iscritti ed iscrivendi per I’'anno 2022
(n. 4 x 104,00) pari a € 416,00

- capitolo 1001.3 contributi una tantum iscrizione ordine
Previsione quote di competenza sulla base degli eventuali
nuovi iscritti (n. 2 x 52,00) pari a € 104,00

- capitolo 1001.4 contributi una tantum iscrizione praticanti
Previsione quote di competenza sulla base degli eventuali
nuovi iscritti praticanti (n. 2 x 52,00) pari a € 104,00

- capitolo 1002 diritti di segreteria
Sono state stimate entrate per diritti di segreteria
pari a € 1.000,00

- capitolo 7001.2 interessi attivi di conto corrente bancario
Sono state stimate entrate pari a € 50,00




PARTITE DI GIRO

- capitolo 8002 entrate per conto Consiglio Nazionale
Quote di competenza del Consiglio Nazionale per
eventuali nuove Iscrizioni (n. 2 x € 190,00) pari a € 380,00

Il totale delle entrate complessivamente ammonta a € 35.954,00

USCITE

La somma appostata al cap. 9101 “contributo ALPS” & relativa al rimborso delle spese di segreteria
e delle spese di gestione della sede, che sono sostenute dall’Associazione Libere Professioni di
Sondrio, della quale il nostro Ordine e socio; & stato previsto un importo di euro 23.000,00 rispetto
alla somma di euro 17.000,00 del precedente esercizio.

L'incremento & stato previsto per coprire eventuali maggiori costi energetici che I'’Associazione
dovra sostenere per il 2023 e per il rinnovo dell’Hardware che risulta essere obsoleto e con
problemi di affidabilita.

Le cifre indicate nei capitoli sono valutate con criteri approssimativi per eccesso al fine di limitare
variazioni di bilancio. Le economie che si verificassero a consuntivo confluiranno nell’avanzo di
gestione.

- capitolo 1101 spese organi istituzionali e rimborsi spese
e prevista I'uscita di rimborsi spese per eventuali trasferte
degli organi istituzionali pari ad € 2.000,00

- capitolo 1105.1 cancelleria e stampati
e prevista l'uscita di spese pari ad € 300,00

- capitolo 1105.2 spese postali

é prevista I'uscita pari a € 100,00

- capitolo 1105.3 spesa tenuta c/c bancari
é prevista l'uscita di spesa pari a € 500,00

- capitolo 1105.4 spese telefoniche
E prevista |'uscita di spesa pari a € 1.000,00

- capitolo 1106 spese per libri, riviste, banche dati ecc.
e prevista 'uscita di spesa pari a € 100,00

- capitolo 1107 spese per Coordinamento Consigli Provinciali
& prevista l'uscita di spesa di € 100,00

- capitolo 1108 spese di rappresentanza
e prevista l'uscita di spesa pari a € 1.200,00



- capitolo 1109 assicurazione R.C.
é prevista I'uscita di spesa pari a € 2.000,00

- capitolo 1112 spese per sito web
é prevista I'uscita di spesa paria € 700,00

- capitolo 1130 spese varie
é prevista I'uscita di spesa pari a € 2.474,00

- capitolo 2101 corsi, convegni, manifestazioni, aggiornamenti
prevista I'uscita spese pari a € 400,00

- capitolo 2102 pubblicazioni e informazioni
é prevista I'uscita di spese pari a € 700,00

- capitolo 3101 fondo di riserva
quota annuale di accantonamento pari a € 1.000,00

- capitolo 9101 contributo A.L.P.S
appostato su base presuntiva prevede un costo a nostro carico pari a
€ 23.000,00 come indicato in premessa

PARTITE DI GIRO

- capitolo 8002 uscite per conto Consiglio Nazionale

quota di competenza del Consiglio nazionale
n. 2 x € 190,00 pari a € 380,00

Il totale delle uscite complessivamente ammonta a € 35.954,00

Sondrio, 30 novembre 2022

Tesoriere

(Lofena Maria Duico)
Vo

I




ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

BILANCIO PREVENTIVO ANNO 2023

Gentili colleghe ed egregi colleghi Consulenti del Lavoro, ci pregiamo di sottoporre alla vostra
approvazione il bilancio preventivo per I'anno 2023 che, anche su proposta del Tesoriere, il Consiglio
Provinciale dell’Ordine ha gia deliberato.

Di seguito sottoponiamo alla Vostra attenzione la relazione previsionale ¢ programmatica oltre
agli indirizzi generali ed i criteri per la formazione del bilancio.

Nel corso dell’anno 2023, lo speriamo vivamente, dovremmo tornare ad una gestione normale
delle attivita di studio ed anche del nostro Ordine Provinciale. Si cerchera, infatti, di incrementare
Porganizzazione di eventi formativi anche in presenza, come peraltro previsto dal nostro regolamento
che disciplina la formazione obbligatoria e dal nostro CNO che confermera le limitazioni della
formazione a distanza. 1’Ordine, riguardo alla organizzazione degli eventi formativi, adottera le
necessarie modalita e tempistiche per dare una buona offerta formativa ai colleghi. Siamo coscienti che
non potremo accontentare tutti ed assecondare tutte le esigenze.

E’ proseguita regolarmente la gestione di ALPS. Come noto da tempo, la nostra Associazione
necessita anche introiti legati ad eventi formativi ed ¢ per questo che ribadiamo il nostro impegno a
propotre eventl formativi qualitativamente validi ed a prezzi contenuti. Ricordo, anche quest’anno, che
'unico Socio Ordinatio, al momento, ¢ il nostro Ordine Provinciale. Faccio presente che anche per
Panno 2023 PO.D.C.E.C. confermera la propria presenza in ALPS in qualita di Socio Aderente.
Rammento che tutte le spese di gestione dell’associazione saranno a carico dei soci ordinati e, quindi, in
sostanza del nostro Ordine, fatti salvi specifici oneri conseguenti allorganizzazione in particolari event
richiesti dal Socio Aderente.

Come appena accennato, per cio che concerne la formazione obbligatoria non ¢& possibile, al
momento, fare previsioni a lungo termine ma, anche grazie all'aiuto della Collega Luciana Mari, si ¢
pensato di proporre ed organizzare dei convegni-laboratorio in tema di: “ANALISI DELLA LEGGE
DI BILANCIO 2023 ED IN PARTICOLARE LE NOVITA’ IN TEMA DI AGEVOLAZIONI
CONTRIBUTIVE E CONGEDI DI MATERNITA IN GENERE”; “ASSENZE DAL LUOGO DI
LAVORO PER MOTIVI LEGATI A MALATTIE, A MATERNITA’ A STUDIO ED ALTRO
ANCORA. Questo tra gennaio e marzo 2023. In seguito sono gia programmati eventi formativi sia con
Luciana Mari che con Entico Vannicola. E’ del tutto evidente che saremo sensibili a suggerimenti e
proposte che saranno avanzate dagli iscritti. E’ in ogni caso da rimarcare e sottolineare che gli ottimi
rapporti tra gli Ordini lombardi ci stanno comunque supportando e ci supporteranno anche nel
prossimo anno 2023, anche con eventi in videoconferenza. Lo stesso dicasi anche per il nostro CNO e
la Fondazione Studi che tutti gli anni propongono eventi-forum accreditati.

Proseguira, anche nel prossimo anno 2023, lattivitd della Commissione Unitaria di
Certificazione, Conciliazione ed Arbitrato, che nel corso dell’anno 2012 ha iniziato operativita con le
prime certificazioni. Commissione formata, oltre al nostro Ordine, da quelli di Lecco, Como e Monza
Brianza. A questo proposito corre I'obbligo di ringraziare i colleghi Lorena Duico, Tania Vacchi ed
Enzo Curti che, unitamente al Presidente, hanno accettato Iincarico di membri della Commissione



provinciale di Certificazione e quindi quella di membri effettivi della Commissione Unitaria di
Certificazione, Conciliazione ed Arbitrato.

In merito alla formazione per 1 praticanti questo Ordine, anche per il prossimo anno, trova
oggettive difficolta ad organizzare corsi propedeutici alla preparazione all’esame di Stato, tuttavia si
ricercheranno tutte le possibili sinergie con altri Ordini della Regione. Questo pero non significa che il
nostro Consiglio non dia tutto il supporto possibile ai praticanti. C’¢, comunque, da prendere
nuovamente atto della drastica ed inesorabile diminuzione delle iscrizioni di Praticanti all’apposito
Registro, tanto da stimare che alla fine del prossimo anno saranno soltanto tre; questo problema ¢
comunque sentito sia a livello regionale che nazionale. A livello nazionale grazie alla sinergia tra Ordine
e Cassa di Previdenza si continuera a mettere in campo iniziative, anche se uno dei problemi ¢ la poca
predisposizione det colleghi a ricevere 1 praticanti in studio.

Proseguono a singhiozzo 1 rapporti con ITL, INAIL e INPS. La costante ed inesorabile
telematizzazione delle procedure ha, infatti, ridotto drasticamente quel rapporto umano diretto che era
la costante ed il filo conduttore della nostra professione negli anni passati. Segnalo, pero, il fruttuoso e
molto apprezzato incontro del 13 dicembre scorso. Grazie, alla collaborazione di alcuni funzionari Inps
di Sondrio, ed al benestare del direttore Inps Sondrio, dott. Antonio Venezia, abbiamo potuto
incontrarci via web per discutere ed avere risposte in merito alla regolamentazione comunitaria in
materia di distacchi e lavoro contemporaneo in due o piu stati membri UE/SEE/SVIZZERA. Ci si ¢,
peraltro, impegnati a riprendere percorsi formativi comuni non appena cio sara possibile.

In merito alla Formazione Continua riteniamo opportuno segnalare che dal 2023 dovremo
adeguarci ad un nuovo Regolamento, per certi versi innovativo rispetto al precedente. E’ per questo
motivo che in merito a ci6 abbiamo chiesto al collega Matteo Dell’Era, presidente del cpo di Lecco e
delegato dalla consulta dei presidenti lombardi a seguire la tematica a livello nazionale, di aiutarci a
capire a grandi linee quelle che probabilmente saranno le novita per il prossimo biennio formativo
2023/2024. Sarebbe buona cosa, per tutt gli iscritti, effettuare delle verifiche periodiche sulla
piattaforma informatica in merito ai crediti maturati anche perché il biennio formativo 2021,/2022 ¢ in
scadenza. Ricordiamo, infatti, che il 31 dicembre terminera il biennio formativo 2021/2022 ed il
conseguente obbligo di aver ottenuto, salvi casi o situazioni particolari, almeno 50 crediti di cui 6
deontologici. Rammentiamo, inoltre, che chi avesse dei debiti formativi fino a 9 punti i potra
recuperare entro il 30 giugno prossimo. In questo caso, entro la fine del prossimo mese di febbraio, il
collega dovra presentare apposita dichiarazione che attesti la formazione svolta e che intende avvalersi
della predetta possibilita di recupero dei crediti mancanti. E’ bene far presente e ricordare che chi sara
in regola al 31.12.2022, e lo ha verificato in proprio sulla piattaforma informatica, nulla deve fare; sara,
infatti, il nostro Consiglio a verificare la regolarita della posizione personale del collega.

Segnaliamo, che a seguito delle elezioni per il rinnovo del consiglio provinciale dell’Ordine e del
collegio dei revisori dei conti, tenutesi il 3 novembre scorso, alla guida del nostro Ordine per altri tre
anni ci sara Giovanni Besio che verra supportato dai consiglieri Lorena Duico, Silvia Folladori, Tania
Vacchi e Stefano Andreoli e dai revisori Lucia Della Nave, Patrizia Muffatti ed Enzo Curti, Presidente.

Sempre in tema di cariche di categoria ¢ bene ricordate che, a seguito della nomina di Marina
Calderone alla guida del Ministero Del Lavoro, il nostro nuovo presidente del CNO ¢ Rosario De Luca.
Il nostro consiglio dell’Ordine e, siamo sicuri tutti i colleghi di Sondrio, augurano ai nostri due colleghi
di poter realizzare quello che si sono prefissati per migliorare la vita degli italiani e, conseguentemente,
di noi consulend del lavoro.

Relativamente al nostro Ente di Previdenza ENPACL é da segnalare che il 14 dicembre scorso
si sarebbero dovute tenere le elezioni per il rinnovo dei componenti dell’Assemblea dei delegati
provinciali del’Ente. Con delibera del 9 dicembre il CdA dell’Ente, a seguito di presentazione, in data 2
dicembre, da parte di un collega, di un ricorso al TAR del Lazio relativo alla mancata osservanza della
parita di genere del nostro Regolamento per le elezioni degli Organi, nonostante lo stesso fosse stato
modificato nell'ultima assemblea del 24 novembre e presentato ai Ministeri Vigilanti per Papprovazione,
ha annullato P'avviso di indizione delle elezioni per il tinnovo degli Organi collegiali. Questo per evitare



che ad clezioni avvenute le stesso fossero poi successivamente invalidate a seguito di ulteriori altri
ricorsi da parte di altri Colleghi. Le elezioni saranno indette non appena i Ministeri Vigilanti avranno
approvato il nuovo regolamento con il quale ¢ stato posto rimedio al mancato rispetto della parita di
genere previsto dall’art. 51 della Costituzione.

Il numero degli iscritti al’Ordine, nel corso del 2023, potrebbe incrementarsi avendo avuto
notizia che alcuni praticanti hanno superato 'esame di stato. Alla data odierna gli iscritti sono 63. Sono,
comunque, da segnalare le nuove iscrizioni avvenute nell’anno 2022 di ELISA TARABINI e
CLAUDIA GIBOLI; a loro di nuovo il benvenuto nella famiglia dei Consulenti del Lavoro.

In tema di iscritti, di bilancio e di quote di iscrizione, facciamo presente che anche per 'anno
2023 la quota di iscrizione al nostro Ordine sara pari a 450,00 euro.

Entrando nel dettaglio del bilancio preventivo per Panno 2023 si evidenzia che la voce di
entrata, capitolo 1001.1 - quote iscritti - ¢ stata calcolata prudenzialmente sulla base degli iscritti alla fine
del corrente anno 2022 e prevedendo liscrizione di due nuovi colleghi, visto che nel corso del 2022 e
negli anni passati alcuni praticanti hanno superato 'esame di Stato e ad oggi non si sono ancora iscritti;
la quota di competenza del Consiglio Nazionale prevista al capitolo 8002 - Entrate per conto del
Consiglio Nazionale - che, come noto, ¢ una partita di giro, e si pareggia con lo stesso capitolo delle
uscite, ¢ commisurata ad eventuali due nuove isctizioni, in quanto a seguito della riscossione quote
tramite F24 la quota di competenza del CNO non transita pia dal bilancio del CPO. 11 contributo
annuale per l'iscrizione al nostro Ordine Provinciale, ¢ rimasto invariato nella misura di € 260,00. A
questo proposito ¢ da segnalare che, come per 'anno 2022, la riscossione della quota annuale avverra
tramite Modello F24 da pagarsi, entro la scadenza del 16 febbraio p-v..

In riferimento alle altre voci di entrata non vi sono particolarita, e le stesse sono state
determinate seguendo criteri prudenziali.

In merito alle spese che sono previste tenendo conto di quanto sostenuto negli anni passati e
con un criterio di prudenza mantenendo pressoché inalterate le cifre previste negli anni precedenti e
tenendo conto della riduzione delle Entrate. Relativamente alla nostra partecipazione al’A.L.P.S., dal
bilancio preventivo, in via di approvazione da parte dell’Associazione per anno 2023, si puo
ragionevolmente presumere che la nostra quota di partecipazione ammontera ad € 23.000,00, cifra
sensibilmente aumentata rispetto agli anni precedenti in quanto si & tenuto conto di un presumibile
aumento per le spese relative ai consumi enetgetici e del fatto che PAssociazione necessita di rinnovare
gl strumenti elettronici Hardware ormai obsoleti e che non garantiscono piu la tranquillita nella
gestione informatica degli adempimenti previsti tra i quali la gestione amministrativa del nostro Ordine
Provinciale. Questa posta di bilancio nel cotso del 2023 potra subire variazioni a seguito della variabilita
degli incassi per la convegnistica organizzata dal nostro Otdine con la collaborazione tecnica di
ALPS.
A questo proposito, corre Pobbligo di ringraziare i colleghi che sono nel consiglio A.L.P.S. per il tempo
e P'impegno profuso e per la buona riuscita dei convegni.

In merito al capitolo 1101 — spese per Organi istituzionali e rimborsi spese, ¢ stata mantenuta la
cifra prevista per 'anno 2022 nella misura di € 2.000,00. Questo Consiglio riafferma, comunque,
importanza di essere presenti sia a livello regionale (Consulta) che Nazionale (Assemblea dei Presidenti
Provinciali, come altri incontri per i componenti del Consiglio, e ritiene altresi che sia corretto
prevedere un minimo di rimborso delle spese di viaggio sostenute.

La somma prevista nel capitolo 1108 — spese di rappresentanza — & stata appostata
principalmente a copertura delle eventuali spese per la gestione e Potganizzazione delle assemblee
annuali del’Ordine, che speriamo possano essere fatte ancora in presenza.

Si segnale che le spese generali di segreteria non sono state previste in quanto gia ricomprese nel
capitolo 9101 — contributo ALPS -,



Cosi come per le voci di entrata, anche per le restanti voci di spese, che non presentano
particolarita, ci si ¢ attenuti a criteri prudenziali.

Il bilancio chiude con un disavanzo tra Entrate ed Uscite di € 17.000,00, ¢ stato quindi previsto
di appostate un importo pari al disavanzo attingendo agli avanzi degli esercizi precedenti. Nel corso
dell’anno eventuali aumenti delle Entrate o di economie nelle Uscite consentira di ridurre Putilizzo degli
avanzi degli esercizi precedenti.

Alla luce di quanto esposto, questo Consiglio, sottopone alla Vostra approvazione il Bilancio
Preventivo Finanziario per 'anno 2023.

Sondrio, li 19 dicembre 2022

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Presidente f.to Giovanni Besio
Segretario f.to Srefano Andreoli
Tesoriere f.to Lorena Duico

Consig]jcrc f.to Tania VVacchi

Consigliere  f.to Silvia Folladori



ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI SONDRIO

BILANCIO PREVENTIVO ANNO 2023

REILAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI

Il documento trasmessoci dal Consiglio e tiguardante il Bilancio preventivo per l'anno 2023 & stato
sottoposto al nostro esame per il necessario controllo di legittimita e di merito.

Con riferimento alle Entrate, 'importo relativo alla quota iscritti, Una tantum, quote praticanti e diritti di
segreteria  risulta essere di € 18.524,00. I’avanzo di amministrazione ¢ di € 17.000,00 ed i proventi
finanziari di € 50,00.

Si prende atto che la partita di giro per conto del Consiglio Nazionale ¢ di € 380,00. Le voci sopra

descritte sono stata determinate, anche a giudizio del Collegio, con criteri prudenziali e chiari.

Con riferimento alle Uscite, tra gli importi piu_rilevanti vi ¢ la quota di partecipazione nell' ALPS.

(per euro 23.000,00), organismo a cui partecipa 'Ordine e che garantisce, per ora, agli iscritti sia una

totale e completa assistenza nelle pratiche di segreteria, sia una qualificata e continua opportunita
nell'aggiornamento e nella formazione professionale, mediante la partecipazione a convegni e corsi di
riconosciuta validita; ¢, comunque, da notare che 'importo per I'anno 2023 ha subito un incremento
rispetto a quello previsto per 'anno 2022 per € 6.000,00.

Le altre Uscite riguardano principalmente le spese per la partecipazione ad organismi di categoria per
euro 2.000,00, le spese di rappresentanza per euro 1.200,00 e spese per assicurazione RC per euro
2.000,00.

Verificato che 1 dati evidenziati nel documento risultano conformi ai criteri di prudenza, di precisione e

di correttezza contabile, il Collegio dei revisori invita 1'Assemblea ad esprimere patere favorevole sul
Bilancio Preventivo per l'anno 2023 predisposto dal Consiglio provinciale dell'Ordine.
Sondrio, i 30 novembre 2022
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